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Visto il D.D.G n. 928 del 17/07/2025, con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento regionale 

dell’Istruzione e della Formazione Professionale ha approvato l’Avviso 7/2023 II Finestra-

Aggiornamento 2025, il cui obiettivo specifico è quello di promuovere l’apprendimento 

permanente, in particolare le opportunità di miglioramento del livello delle competenze e di 

riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, 

anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del 

mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e promuovendo la mobilità 

professionale. 

Visto l’art.5 della Legge Regionale 10 Luglio2018 n.10 

Visto l’art.15  della Legge Regionale n.23 del 2019; 

Visto che l’avviso 7/2023 all’art. 6 prevede che “… per ciascun percorso formativo le ore di 

docenza complessivamente erogate dovranno soddisfare i requisiti minimi previsti per i docenti, 

definiti in funzione del livello EQF (European qualitification framework) del profilo oggetto del 

percorso. 

Tabella n. 1 – Requisiti minimi dei docenti per attività formative 

Livello 

EQF 

Fasce professionali docenti 

A B C 

2 e 3 Minimo 40% ore di docenza Massimo 60% ore di docenza Massimo 25% ore di docenza 

4 e 5 Minimo 45% ore di docenza Massimo 55% ore di docenza Massimo 20% ore di docenza 

6 e 7 Minimo 60% ore di docenza Massimo 40% ore di docenza Massimo 15% ore di docenza 

Le fasce professionali dei docenti sono quelle previste e disciplinate dal paragrafo 8.2 del vigente 

Vademecum per l’attuazione del PR FSE+ Sicilia. In ogni caso, il personale docente coinvolto deve 

possedere l’esperienza professionale e didattica coerente con le materie oggetto di formazione. Ai 

sensi dell’art.15 della Legge regionale n.23 del 2019, i formatori e il personale che operano nel 



 
 

Pag. 3 a 24 

Sede legale e operativa 

C.so Sicilia, 48, 

95131, Catania 

+39 095 7152684 

Cod. Fisc. e P.IVA 04364190878 

Mail: segreteria@civitasrl.it 

PEC: civitasrl@pec.it 

www.civitasrl.it 

Sede operativa 

Via Chindemi, 23 

96100, Siracusa 

tel. fax +39 0931 463144 

 

 

 
 

settore della formazione professionale devono essere selezionati e contrattualizzati dagli Enti 

accreditati di cui all’art.13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando l’obbligo 

degli stessi di contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell’albo di cui 

all’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e 

dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare, subordinatamente altri docenti, 

rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, già inseriti nel registro Elenco 

formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 

e ss.mm.ii. 

Visto il Vademecum per l’attuazione del PR FSE+ Sicilia. 

Visto il Vademecum per l’attuazione degli interventi che prevedono l’adozione di unità di costo 

standard (UCS) nella versione attuale in vigore; 

Visto che il D.A. n. 21 del 04/02/2022 di istituzione del Registro dei Formatori. 

Visto le Circolari n.1 del 12/04/2022 e n.2 del 12/09/2022 per l’iscrizione al Registro dei Formatori. 

Visto il DDG N.768 del 30/07/2021 “Aggiornamento Albo Regionale dei Formatori Regione 

Siciliana”. 

Visto il DDG N. 1250 del 22/12/2020 “Aggiornamento Elenco degli Operatori della Formazione 

Professionale, ai sensi del secondo peridodo Comma 2 i, art.5 della L.R. 10/2018”. 

Visto che ai sensi della Legge regionale n. 23 del 14/12/2019, gli organi di formazione accreditati, 

nel caso di nuove assunzioni di formatori e/o di personale che opera nel settore della formazione 

professionale, hanno l’obbligo di contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali 

iscritti nell’albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base 

degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare, 

subordinatamente altri docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, 
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già inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui 

alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii. 

Visto che l’Avviso prevede tra gli obblighi posti a carico del beneficiario di pubblicare, attraverso 

procedure di trasparenza e chiarezza, le modalità di selezione di eventuale personale esterno da 

impegnare nelle attività previste dall’avviso, con puntuale specifica dei ruoli e dei compiti da 

svolgere. 

Considerato che Civita S.r.l.ha la necessità di reperire anticipatamente personale docente 

aggiuntivo a quello in organico, adeguato a ricoprire i ruoli e svolgere le funzioni, come specificato 

all’oggetto del presente Bando, necessari alla realizzazione dell’Avviso 7/2023-II Finestra. 

Ciò premesso e considerato 

      SI EMANA 

Il presente bando di reclutamento ,indirizzato prioritariamente gli operatori professionali iscritti 

nell’albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli 

anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare, e in subordine al 

personale docente già inserito nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della 

Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.,da impegnare nei corsi di 

formazione indicati alla tabella 1, che Civita S.r.l. ha presentato con istanza di inserimento a 

Catalogo il 30/07/2025 con istanza numero 540. 
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TABELLA 1 

N. 
SEDE CORSO CORSO ORE AREA PROFESSIONALE CERTIFICAZIONE 

IN USCITA 

CITTA’ 

1 

Via Macallè  1-

3-3A, 95124 

Catania (CT) 

 

Assistente 

all’Autonomia e alla 

comunicazione 

954 SERVIZI ALLA 

PERSONA/Servizi socio-

sanitari 

Specializzazione Catania 

2 Via Mavilla   

n.37, 95124 

Catania (CT) 

Assistente 

all’Autonomia e alla 

comunicazione 

954 SERVIZI ALLA 

PERSONA/Servizi socio-

sanitari 

Specializzazione Catania 

3 Via Passo 

Gravina n.197 

-95125 

Catania (CT) 

Assistente 

all’Autonomia e alla 

comunicazione 

954 SERVIZI ALLA 

PERSONA/Servizi socio-

sanitari 

Specializzazione Catania 

4 Corso Sicilia 

48 95131 

Catania 

Mediatore 

Interculturale 

654 SERVIZI ALLA 

PERSONA/Servizi socio-

sanitari 

Specializzazione Catania 

5 Viale Oleandri 

19-97015 

Modica (RG) 

Mediatore 

Interculturale 

654 SERVIZI ALLA 

PERSONA/Servizi socio-

sanitari 

Specializzazione Modica 

6 Via Aldo Moro 

2-97100 

Mediatore 654 SERVIZI ALLA 

PERSONA/Servizi socio-

Specializzazione Ragusa 
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Ragusa (RG) Interculturale sanitari 

7 Via del Bosco 

43-95125 

Catania (CT) 

Addetto alla 

sistemazione e 

manutenzione aree 

verdi 

554 AGRO-

ALIMENTARE/Agricoltura, 

silvicoltura e pesca 

Qualifica Catania 

8 Via Macallè  1-

3-3A, 95124 

Catania (CT) 

 

Operatore socio 

assistenziale 

754 SERVIZI ALLA 

PERSONA/Servizi socio-

sanitari 

Qualifica Catania 

9 Via Mavilla   

n.37, 95124 

Catania (CT) 

Operatore socio 

assistenziale 

754 SERVIZI ALLA 

PERSONA/Servizi socio-

sanitari 

Qualifica Catania 

10 Via Passo 

Gravina n.197 

-95125 

Catania (CT) 

Operatore socio 

assistenziale 

754 SERVIZI ALLA 

PERSONA/Servizi socio-

sanitari 

Qualifica 
 

Catania 

11 Via Macallè  1-

3-3A, 95124 

Catania (CT) 

 

Operatore gestore 

impresa di pulizia 

454 SERVIZI 

COMMERCIALI/Area 

comune (inclusiva dei 

servizi alle imprese) 

Qualifica Catania 

12 Via Mavilla   

n.37, 95124 

Catania (CT) 

Operatore gestore 

impresa di pulizia 

454 SERVIZI 

COMMERCIALI/Area 

comune (inclusiva dei 

servizi alle imprese) 

Qualifica Catania 
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13 Via Passo 

Gravina n.197 

-95125 

Catania (CT) 

Operatore gestore 

impresa di pulizia 

454 SERVIZI 

COMMERCIALI/Area 

comune (inclusiva dei 

servizi alle imprese) 

Qualifica Catania 

14 Via Mario 

Barresi n.26 

91016 Erice 

(TP) 

Operatore per 

attivita' di innesto e 

potatura 

554 AGRO-

ALIMENTARE/Agricoltura, 

silvicoltura e pesca 

Qualifica 

professionale 3 

EQF 

Erice 

 

(Gli aspiranti formatori candidati potranno candidarsi per più moduli. Si precisa che, il possesso del titolo di studio e/o 

titoli formativi non pertinente ai moduli oggetto della candidatura e alla fascia professionale di appartenenza 

determinerà la inidoneità ed esclusione dalla selezione e dall’eventuale incarico). 

 

I moduli formativi oggetto di docenza, con le specifiche relative alla durata, per l’erogazione delle 

attività dei corsi sono i seguenti: 
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1. TABELLA DI RIEPILOGO ARTICOLAZIONE DEI PERCORSI 

ASSISTENTE ALL'AUTONOMIA ED ALLA COMUNICAZIONE DEI DISABILI 

TABELLA MODULI 

N. MODULI DIDATTICI  ORE ORE 

1 Individuare i bisogni del soggetto valutando le potenzialità  di sviluppo e le opportunità  di 
supporto nel contesto di riferimento (famiglia, gruppo classe, scuola, quartiere, ecc.) 170   

  
Elementi di anatomia e fisiologia finalizzati all'analisi delle abilità di comunicazione e del livello di 
autonomia   30 

  
Elementi di psicologia generale, di psicologia dello sviluppo e dell'apprendimento e di pedagogia 
speciale   30 

  
Nozioni di psicopatologia dell'età evolutiva, disturbi dello sviluppo e del linguaggio, ritardo mentale, 
sindromi genetiche   30 

  Principi della comunicazione verbale e non verbale   10 

  Strategia e tecniche di comunicazione di gruppo   10 

  Sistemi internazionali e nazionali di classificazione delle funzionalità e delle disabilità    10 

  Strumenti per l'osservazione e la valutazione delle abilità di comunicazione e delle autonomie    10 

  Strumenti per la network analysis   10 

  Tecniche di analisi funzionale dei disturbi comportamentali   30 

2 Elaborare un piano personalizzato di sostegno coerente ai bisogni e alle risorse rilevate, agli obietti 
del Progetto Educativo Individualizzato (PEI) nel rispetto delle condizioni organizzative del contesto 180   

  Tecniche di progettazione educativa (percorsi speciali individualizzati)   20 

  
Principi, metodologie e tecniche della progettazione socio-educativa Elementi base della Lingua dei 
Segni Italiana (LIS), della Lingua dei Segni Tattile (LIS Tattile), della codifica Braille e dei diversi 
linguaggi per la comunicazione più appropriata per le diverse abilità    50 

  
Elementi di base sugli ausili e materiale didattico speciale a supporto dell'apprendimento dei soggetti 
con disabilità    20 

  Elementi di psicopedagogia speciale utili alla definizione degli obiettivi e delle attività di sostegno   20 

  Elementi di riabilitazione fisica, sensoriale e psico-sociale    30 

  
Normativa comunitaria, nazionale e regionale sulla tutela dei diritti delle persone disabili e la 
promozione dell'integrazione   20 

  Nozioni di organizzazione e funzionamento degli istituti scolastici e dei servizi sociosanitari   20 

3 Attuare gli interventi di sostegno nel rispetto del piano individualizzato, coinvolgendo attivamente 
il soggetto nel gruppo sociale a cui partecipa e l'equipe di riferimento 160   

  Conoscenza di base di Associazioni rappresentative, Organizzazioni o Centri di riferimento per meglio 
inquadrare i bisogni e le possibili soluzioni    10 

  Metodi, tecniche e strumenti di comunicazione aumentativa e alternativa   10 
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Metodi, tecniche e strumenti della Lingua dei Segni Italiana (LIS), della Lingua dei Segni Tattile (LIS 
Tattile), della codifica Braille e dei diversi linguaggi per la comunicazione più appropriata per le 
diverse abilità   25 

  Metodologie e tecniche per la riduzione dei disturbi comportamentali    10 

  Normativa antinfortunistica relativa agli ambienti di lavoro per garantire la propria e l'altrui sicurezza   5 

  Normativa in materia di protezione di dati personali    5 

  
Normativa nazionale e comunitaria sull'accessibilità degli ambienti, ausili, materiale, informazione e 
comunicazione   10 

  Nozioni sull'impiego di ausili e nuove tecnologie informatiche per l'apprendimento mediato, 
l'autonomia e la comunicazione in base alle diverse disabilità   10 

  Tecniche di primo soccorso   5 

  Tecniche di socializzazione per facilitare l'integrazione del soggetto nel gruppo classe   5 

  Elementi di etica professionale   5 

  Elementi di psicologia familiare per operare nel contesto domiciliare    10 

  Elementi di psicologia sociale e di dinamica dei gruppi   10 

  Elementi di sociologia della disabilità   10 

  Metodologie e tecniche della relazione di aiuto e del dialogo educativo   10 

  
Strumenti per l'analisi dei processi di comunicazione nel gruppo classe e/o nel contesto di vita del 
soggetto   10 

  Tecniche per la facilitazione dell'integrazione del soggetto nel gruppo classe e dei pari   10 

4 Valutare il raggiungimento degli obiettivi fissati, confrontandosi con le altre figure dell'èquipe, per 
favorire il miglioramento continuo della qualità  dell'intervento 120   

  Metodi e strumenti di valutazione della didattica    20 

  Caratteristiche e funzionamento dei sistemi di gestione e miglioramento della qualità    20 

  Elementi di sociologia e psicologia dei gruppi di lavoro    20 

  Strumenti per la pianificazione, documentazione, monitoraggio e verifica dell'intervento di sostegno   20 

  
Teorie e metodologie della valutazione psico-pedagogica per verificare l'andamento dell'intervento di 
sostegno   20 

  Teorie e tecniche autobiografiche per favorire la riflessione critica sul proprio operato professionale   20 

5 Moduli trasversali 54   

  Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro   12 

  Alfabetizzazione informatica   12 

  Lingua straniera   30 
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MEDIATORE INTERCULTURALE 

TABELLA MODULI 

N. MODULI DIDATTICI  ORE ORE 

1 Analizzare i bisogni e le risorse del cittadino straniero e il contesto di intervento 100   

  Elementi di psicologia, sociologia e antropologia culturale   20 

  Tecniche di osservazione e metodologia della ricerca sociale   5 

  Modelli e teorie di analisi dei bisogni   20 

  Normativa e procedure italiane ed europee in materia di immigrazione   25 

  Politiche sociali: il territorio come sistema di rete   30 

2 Comprendere il linguaggio e i codici delle diverse culture e facilitare lo scambio comunicativo 150   

  Tecniche di comunicazione verbale e non verbale   20 

  Tecniche di base della comunicazione e gestione dei conflitti   10 

  Comunicazione e mediazione interculturale   30 

  Tecniche di interpretariato   10 

  Cultura e lingua straniera veicolare parlata e scritta - Arabo    50 

  Lingua e cultura italiana L2   10 

  Metodi e tecniche di ascolto e produzione orale   10 

  Metodi e tecniche di produzione scritta   10 

3 
Realizzare interventi di mediazione tra il cittadino straniero e i diversi contesti di riferimento, 
facilitando lo scambio tra immigrato e operatori, servizi, istituzioni, imprese del territorio di 
riferimento 100   

  Organizzazione e funzionamento dei servizi di pubblica utilità in Italia   10 

  La legislazione sull'immigrazione   15 

  Principi legislativi del diritto internazionale comunitario e nazionale sulla tutela dei diritti umani   10 

  Elementi della Costituzione Italiana   5 

  Educazione ai diritti/doveri di cittadinanza   10 

  Strategie di contrasto alla discriminazione e di sostegno alle pari opportunità   15 

  Sviluppo di comunità  e lavoro di rete   10 

  Strategie di mediazione dei conflitti   15 

  Medicina sociale ed educazione sanitaria   10 

4 Progettare interventi di orientamento e percorsi di integrazione interculturale nei differenti 
contesti di vita 70   

  
Processi di formazione e di superamento di stereotipo, stigma e pregiudizio e il ruolo dei media nella 
loro veicolazione 

  10 

  Processi e fasi che caratterizzano le relazioni interculturali   5 
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  Teorie e tecniche di progettazione   10 

  Teorie e tecniche di valutazione   10 

  Finalità  e tecniche della documentazione professionale   10 

  Legislazione e organizzazione dei servizi   10 

5 Moduli trasversali 54   

  Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro   12 

  Alfabetizzazione informatica   12 

  Lingua straniera   30 

 

ADDETTO ALLA SISTEMAZIONE E MANUTENZIONE AREE VERDI 

TABELLA MODULI 

N. MODULI DIDATTICI  ORE ORE 

1 Pianificare l'impiego, approntare e utilizzare in autonomia e sicurezza macchine, attrezzi, impianti e 
strutture nei vari processi di produzione di natura zootecnica, agricola, floricolturale, forestale 40   

  Macchine, attrezzi e il loro funzionamento nell’impiego in processi produttivi   10 

  Tecniche di approntamento   5 

  Tecniche e metodi d'uso delle macchine e attrezzi   25 

2 Effettuare la cura, la pulizia e la manutenzione delle macchine, attrezzi, impianti e strutture nonché 
l'alloggiamento delle macchine e degli attrezzi 40   

  Basi tecniche per effettuare piccole riparazioni alle macchine, impianti e strutture   10 

  Elementi di idraulica legati al settore   10 

  Elementi di meccanica legati al settore   10 

  Forme di alloggiamento   5 

  Forme di ricoveri   5 

        

3 Predisporre e curare degli spazi di lavoro in generale al fine di contrastare affaticamento e malattie 
professionali 30   

  Elementi di ergonomia   20 

  Procedure, protocolli, tecniche di igiene, pulizie e riordino   10 

4 Eseguire le operazioni fondamentali attinenti alla coltivazione di piante arboree, erbacee, 
ortofloricole 190   

  Elementi fertilizzanti del suolo   25 

  Esigenze di sito e condizioni climatiche legate alle diverse coltivazioni   25 
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  Esigenze nutrizionali   30 

  Fertilizzanti e concimi   30 

  Metodi, forme e tecniche della lotta contro parassiti, malattie, disturbi fitopatologici   30 

  Principali sistemi e forme di produzioni   15 

  Principali tecniche di piantumazione, produzione e manutenzione delle piante   20 

  Principali tecniche di raccolta dei prodotti   15 

5 Moduli trasversali 54   

  Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro   12 

  Alfabetizzazione informatica   12 

  Lingua straniera   30 

 

OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE 

TABELLA MODULI 

N. MODULI DIDATTICI  ORE ORE 

1 Assistere la persona nella soddisfazione dei bisogni primari e nella gestione degli interventi 
igienico-sanitari 160   

  Elementi di osservazione e comunicazione   20 

  I bisogni primari: tecniche di base   20 

  Sicurezza e prevenzione   5 

  Tecniche di mobilizzazione   35 

  Elementi di primo soccorso   20 

  Tecniche di prevenzione e di cura delle complicanze delle principali patologie degenerative   35 

  Elementi di igiene personale   10 

  Tecniche di automedicazione e di assunzione dei farmaci   10 

  Conservazione dei farmaci e loro smaltimento   5 

2 Supportare la persona nelle attività  domestico alberghiere e igienico ambientali 80   

  Elementi di igiene ambientale a domicilio: pulizia della casa e cura della biancheria   20 

  Elementi di economia domestica e di gestione del bilancio domestico   20 

  Preparazione dei pasti   20 

  Prevenzione incidenti domestici   10 

  Elementi di igiene alimentare   10 

3 Gestire dinamiche di relazione d'aiuto 90   

  Tipologia di utenza   20 
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  La relazione di aiuto: strategie e tecniche   30 

  Tecniche di osservazione   10 

  Teorie e tecniche di comunicazione   10 

  Ruoli e funzioni nei gruppi di lavoro   10 

  Etica e deontologia professionale   10 

4 Fornire assistenza sociale alla persona al fine di promuovere lo sviluppo e l'autonomia 90   

  Elementi di osservazione e comunicazione    10 

  Strategie di apprendimento   10 

  Teorie e tecniche di gestione di conflitti   10 

  Teorie e tecniche di comunicazione   10 

  Tecniche di ascolto e comunicazione   5 

  Elementi di psicologia relazione   10 

  Funzioni, organizzazione e articolazione territoriale dei servizi    5 

  Risorse territoriali (enti, associazioni ed altro)   5 

  Teorie e tecniche di relazione e socializzazione   10 

  Elementi di psicologia sociale   10 

  Elementi di etica e deontologia delle professioni sociali e sanitarie   5 

5 Moduli trasversali 54   

  Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro   12 

  Alfabetizzazione informatica   12 

  Lingua straniera   30 

 

OPERATORE GESTORE IMPRESA DI PULIZIA 

TABELLA MODULI 

N. MODULI DIDATTICI  ORE ORE 

1 Contestualizzare gli interventi di pulizia e disinfezione 120   

  Normativa in materia di pulizia e igiene degli ambienti   20 

  Sicurezza - rischi specifici   5 

  Attrezzature e prodotti per la pulizia e l'igiene   20 

  Tecniche di pulizia e disinfezione di spazi e ambienti   50 

  Tecniche e procedure di smaltimento rifiuti   25 

2 Contestualizzare gli interventi di disinfestazione, di derattizzazione e di sanificazione 80   

  Attrezzature e prodotti per la disinfestazione, derattizzazione e sanificazione   20 
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  Tecniche di disinfestazione, derattizzazione e sanificazione   50 

  Normativa in materia di disinfestazione, derattizzazione e sanificazione   10 

3 Contribuire alla gestione dell'impresa di pulizia 40   

  Elementi di organizzazione e gestione impresa di pulizia   20 

  Tecniche di amministrazione   15 

  Tecniche di comunicazione   5 

4 Moduli trasversali 54   

  Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro   12 

  Alfabetizzazione informatica   12 

  Lingua straniera   30 

 

OPERATORE PER ATTIVITA' DI INNESTO E POTATURA 

TABELLA MODULI 

N. MODULI DIDATTICI  ORE ORE 

1 Approntare e utilizzare strutture, strumenti e macchinari 40   

  Tipologia di strutture, strumenti e macchinari   10 

  Uso e manutenzione di strutture, strumenti e macchinari   30 

2 Organizzare le fasi dell'intervento 60   

  I contesti produttivi: specificità e organizzazione del lavoro   10 

  Tecniche di pianificazione e controllo del lavoro   10 

  Elementi di agronomia   10 

  Elementi di botanica   10 

  Elementi di fitopatologia e lotta antiparassitaria   20 

3 
Eseguire operazioni di modifica della pianta porta innesto attraverso inserimento di una diversa 
pianta madre grazie alla conoscenza del tipo di coltivazione, delle scelte produttive aziendali, delle 
norme di sicurezza 100   

  Elementi di botanica   25 

  Norme relative alla sicurezza sui luoghi di lavoro   5 

  Tipologie e tecniche di innesto   70 

4 Effettuare la potatura utilizzando le tecniche più adeguate alle condizioni della pianta, ai risultati 
che da essa si vogliono ottenere e alle condizioni fitosanitarie e ambientali 100   

  Forme di allevamento delle varie coltivazioni   20 

  Norme sulla sicurezza nei luoghi di lavoro   5 
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  Portamento delle piante   25 

  Tipologie e tecniche di potatura   50 

5 Moduli trasversali 54   

  Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro   12 

  Alfabetizzazione informatica   12 

  Lingua straniera   30 

 

2. REQUISITI GENERALI DI ACCESSO 

Il Candidato che intende presentare la propria candidatura dovrà essere in possesso dei seguenti 

requisiti generali di accesso: 

 Essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea. 

 Godere dei diritti politici nello Stato di appartenenza. 

 Non avere in corso procedimenti penali preclusivi all’inserimento nell’Albo Regionale degli 

Operatori della Formazione professionale Siciliana, ai sensi della Circolare Assessoriale N.1 

del 15/05/2013 e/o comunque preclusivi allo svolgimento dell’incarico previsto. 

 Non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato. 

 Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo né essere stato licenziato, destituito o 

dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione.  

 Essere iscritto all’Albo Regionale del personale docente e non docente dei corsi di 

formazione, come aggiornato e, subordinatamente, iscritto all’Elenco Formatori 2° livello. 

 Non trovarsi nelle condizione di sussistenza di situazioni di conflitto di interesse, così come 

previsto dal Patto di Integrità ovvero parente entro il quarto grado o affine entro il terzo di 

soggetti che prestano attività lavorativa a qualunque titolo presso uffici dell’amministrazione 

regionale esercitanti competenze aventi refluenze nel settore della Formazione professionale. 

 Possedere idonee certificazioni dei requisiti professionali adeguati alle qualità educative, 

organizzative e tecniche relative alle funzioni di cui al presente Bando. 

 Possedere comprovata esperienza sia professionale che didattica con riguardo all’ambito di 

insegnamento e moduli didattici per i quali si candida. 

 Possedere competenze tecniche e metodologiche coerenti con gli ambiti di insegnamento e i 

moduili didattici per i quali si candida e adegute al perseguimento degli obiettivi formativi 

assegnati agli stessi. 
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 Essere in possesso di almento il titolo di studio di Scuola Media Superiore. 

Nella domanda di candidature, pena inammissibilità, il candidato deve dichiarare: 

- di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e 

condizioni previste dal medesimo; 

- il proprio stato di occupazione; 

- dichiarare di concedere l’autorizzazione all’utilizzo dei propri dati personali forniti all’ente ai 

sensi del D.Lgs.196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR 

2016/679. 
 

3. MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE E TEMPI DI PRESENTAZIONE DELLE 

CANDIDATURE 

Il presente bando di reclutamento del personale esterno è pubblicamente consultabile nella apposita 

sezione del portale dedicato denominata “ricerca selezione del personale”, raggiungibile dal sito 

dell'Ente www.civitasrl.com. I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno 

produrre, a partire dalla data di pubblicazione del presente Bando ed entro il termine 

improrogabile di giorno 24/08/2025 la seguente documentazione e i relativi allegati, parte 

integrante del presente bando: 

 Specifica istanza di partecipazione in carta semplice, utilizzando esclusivamente l'Allegato 

1 Domanda di candidatura docente (scaricabile anche dal sito dell'Ente www.civitasrl.com 

pena inammissibilità) indirizzata a : CIVITA S.R.L., Corso Sicilia, 48 Catania; 

 Dettagliato curriculum vitae firmato in originale e sottoscritto ai sensi degli articoli 46 e 47 del 

D.P.R. 28/12/2000 n. 445 con cui si dichiara che i dati riportati nel curriculum vitae sono 

veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data di partecipazione al 

bando, da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie per l’attribuzione del 

punteggio. Al curriculum devono essere allegate copia di tutte le certificazioni dei titoli che 

concorrono all'attribuzione del punteggio come da griglia di valutazione; 

 Autocertificazione secondo il modello Allegato 2 Autocertificazione titoli personale docente; 

 Allegato 3 Informativa sul trattamento dei dati personali debitamente firmata; 

 Copia firmata del documento d’identità e del codice fiscale. 

http://www.civitasrl.com/
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La documentazione sopra descritta dovrà essere presentata in una delle seguenti modalità: 

1) in busta chiusa, consegnata a mano, recante all’esterno la dicitura: “DOMANDA DI 

CANDIDATURA BANDO RECLUTAMENTO DI PERSONALE ESTERNO Avviso 

7/2023-II Finestra” e indirizzata a: CIVITA SRL, Corso Sicilia, 48 95131. L'ufficio per la 

ricezione delle candidature sarà aperto dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9:00 alle ore 13:00. 

2)  tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) di cui è titolare l’interessato avendo cura di 

allegare tutta la documentazione richiesta esclusivamente in formato pdf, al seguente 

indirizzo: civitasrl@pec.it; (tale mezzo è possibile solo se la domanda è trasmessa da indirizzo 

PEC). In alternativa tramite posta elettronica ordinaria all'indirizzo: segreteria@civitasrl.it. 

In entrambi i casi bisogna allegare tutta la documentazione richiesta esclusivamente in formato pdf. 

Nel caso di trasmissione tramite posta elettronica, indicare nell’oggetto “DOMANDA DI 

CANDIDATURA BANDO RECLUTAMENTO DI PERSONALE ESTERNO Avviso 7/2023-

II finestra”. Le domande si intendono validamente pervenute soltanto dopo la pubblicazione del 

bando sul sito www.civitasrl.com sezione dedicata all’interno, denominata “ricerca selezione del 

personale”. Pertanto, si fa presente che non saranno prese in considerazione le domande pervenute 

prima di tale data e/o oltre la data di scadenza. L’ente declina qualsiasi responsabilità per le istanze 

pervenute oltre il termine indicato dall’Avviso. Il rispetto del termine di presentazione delle 

domande consegnate a mano sarà accertata dall’ente mediante apposizione sulle stesse del timbro 

recante la data di acquisizione. Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate tramite 

P.E.C. o posta ordinaria avverrà mediante verifica della data e dell’orario di ricezione risultante dal 

server. 

Non saranno ritenute valide le domande: 

- presentate da chi non possiede il titolo di studio e/o i titoli formativi pertinenti ai moduli 

oggetto della candidatura; 

- non formalizzate utilizzando l’apposita modulistica scaricabile dal sito; 

- non corredate dalla documentazione richiesta; 

- non debitamente firmate; 

- non debitamente compilate; 

- pervenute con altri mezzi (fax, ecc.); 

- pervenute oltre la data di scadenza del bando; 

- con curriculum non datato e firmato; 
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- con allegati in formato differente dal PDF se pervenuti tramite Pec o posta elettronica ordinaria; 

- allegati in formato PDF illeggibili e/o incompleti. 

La mancanza di uno solo di questi elementi determinerà l’insindacabile decadimento dal diritto di 

partecipazione alla selezione. 

4. MODALITÀ DELLA SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE 

La selezione, previa verifica di conformità della documentazione allegata all’istanza, tramite una 

Commissione nominata dall’Ente, avverrà secondo le seguenti modalità: 

- Valutazione e comparazione del contenuto degli allegati previsti dal bando, e correttamente 

presentati dal candidato, esame dei curricula pervenuti, al fine di assegnare un punteggio 

scaturente dai sottoelencati criteri di valutazione della piena corrispondenza del titolo di studio 

posseduto e delle competenze professionali del candidato con la materia ed i moduli del corso 

per i quali ci si candida. 

- Eventuale svolgimento in presenza o in modalità telematica di un colloquio a carattere 

conoscitivo e motivazionale. 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE 

CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX 

A - Titoli di Studio 

(i tre titoli non sono 

cumulabili: il possesso 

di una esclude l'altra) 

Laurea vecchio 

ordinamento, laurea 

magistrale o specialistica 

************** 15 

Laurea breve ************** 10 

Diploma di scuola media 

superiore 
************** 5 

B - Titoli Formativi 

Corso di perfezionamento 

post-laurea, Corsi di 

Specializzazione, Master 

universitari e/o non 

universitari, Dottorato di 

Ricerca coerenti con 

tipologia del profilo 

5 punti 

Per ogni titolo 

10 

(max 2 Titoli) 
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professionale 

Titolo legalmente 

riconosciuto come Corsi di 

Formazione, Certificazioni 

linguistiche, Certificazioni 

informatiche o altre 

Certificazioni 

1 punti 

Per ogni titolo 

5 

(max 5 titoli) 

C - Esperienza 

professionale e 

didattica 

Esperienza didattica 

congruente e coerente col 

modulo prescelto oggetto 

della candidatura negli 

ultimi 10 anni 

1 punto 

Per ogni anno di 

esperienza didattica 

coerente col modulo 

prescelto oggetto 

10 

Esperienza Professionale 

congruente e coerente col 

modulo prescelto oggetto 

della candidatura 

2 punti 

Per ogni anno di 

esperienza professionale 

coerente col modulo 

prescelto oggetto della 

candidatura (in aggiunta 

ad esperienza didattica) 

10 

Incarichi professionali 

pregressi con l’Ente Civita 

S.r.l. 

5 punti per ogni incarico 

per un massimo di 2 

incarichi 

10 

D- Iscrizione all’Albo 

Formatori 

Iscrizione all’Albo 

Regionale degli Operatori 

della Formazione 

Professionale 

************** 10 

 

 

E- Iscrizione all’Elenco 

Formatori 

 

 

Iscrizione all’Elenco 

Regionale dei Formatori 

Formazione 

 

 

 

************** 

 

 

 

5 

F- Eventuale colloquio 

Colloquio a carattere 

conoscitivo e 

motivazionale volto ad 

approfondire esperienze, 

disponibilità e capacità di 

************** 25 
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ruolo 

TOTALE   100 

 

5. OPERAZIONI ED ESITI DELLA SELEZIONE 

La selezione sarà effettuata a giudizio insindacabile dell’Ente Civita S.r.l. che procederà con proprio 

atto alla nomina di una Commissione al fine di dare seguito alle operazioni di selezione. 

Verificato il possesso dei requisiti di cui al precedente articolo 2 e la documentazione prodotta di 

cui all’art.4 la commissione procederà all’istruttoria per la valutazione dei titoli, che determinerà 

l’assegnazione di specifico punteggio e procederà, laddove dovesse ritenerlo utile o necessario, a 

convocare i candidati per lo svolgimento, in presenza o in modalità telematica, del colloquio. 

La convocazione sarà effettuata all’indirizzo email indicato nell’istanza di partecipazione, l’ente 

declina qualsiasi responsabilità per eventuali casi di mancata ricezione della convocazione 

imputabile a problemi di carattere tecnico della casella di posta del destinatario. 

A conclusione degli eventuali colloqui, la commissione provvederà a stilare la graduatoria finale 

degli idonei. A parità di punteggio fra più soggetti, in esito alla complessiva procedura di selezione 

e valutazione, sarà data preferenza al candidato iscritto all’Albo, in subordine all’anzianità di 

servizio, e a parità delle prime due condizioni, all’anzianità anagrafica. 

Gli esiti della selezioni saranno resi pubblici mediante pubblicazione sul sito www. civitasrl.com; 

dalla data di tale pubblicazione decorrerà il termine di tre giorni, entro il quale gli interessati 

potranno presentare le proprie osservazioni. La commissione valuterà la eventuali osservazioni 

pervenute e procederà a stilare le graduatorie definitive. 

Sulla base di eventuali ulteriori necessità di assunzione di altro personale per lo specifico profilo di 

cui alla selezione, l’ente potrà procedere a scorrere la graduatoria degli idonei. 
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6. INCARICO: MODALITÀ, TEMPISTICA E CONDIZIONI DI TRATTAMENTO 

Il punteggio riportato in esito alla selezione, non produrrà, di per sé, l’assegnazione automatica 

dell’incarico. 

L’assegnazione e l’entità in termine di ore dell’incarico, rimane, infatti, subordinata, alla previa 

valutazione del permanere dell’esigenza da parte dell’ente delle figure di cui al presente bando, 

dopo l’espletamento delle procedure impartite dall’amministrazione regionale come specificato in 

premessa. 

L’incarico di lavoro sarà stipulato nelle forme previste dalla normativa vigente e in coerenza con il 

vademecum FSE della Regione Siciliana e Vademecum UCS e con le direttive 

dell’amministrazione Regionale. 

Le risorse umane selezionate saranno invitate dall’Ente a stipulare il contratto individuale di lavoro 

nelle forme di legge previste e saranno inquadrate nel profilo, nell’area e nel livello economico, 

secondo la disciplina prevista dal CNNL della formazione professionale vigente al momento 

dell’assunzione o dal contratto di prestazione professionale (per i titolare di P.IVA e /o per gli 

iscritti in albo professionali e secondo le normative vigenti). 

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una pubblica amministrazione, 

preliminarmente alla sottoscrizione del contratto egli dovrà produrre l’autorizzazione 

dell’amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni (D.lgs. 30 marzo 2021 n.65 e 

s.m.i.). La stipula del contratto sarà subordinata al rilascio della predetta autorizzazione. 

L’ente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

candidatura, in possesso dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali; si 

riserva, inoltre, la possibilità di assegnare anche incarichi parziali, attribuendo solo una parte del 

monte ore del modulo. 

La liquidazione dei compensi avverrà a seguito dell’effettiva acquisizione del finanziamento 

assegnato a questo Ente. 

Essendo inoltre la prestazione in argomento effettuata in un corso di formazione realizzato con 

finanziamenti pubblici ed essendo lo scrivente Ente solo gestore e non finanziatore, il pagamento 

verrà effettuato entro giorni trenta dalla disponibilità reale delle erogazioni da parte 

dell’Amministrazione Regionale a prescindere dalla data in cui ciò avvenga. 

I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire da Marzo 2024 e dovranno essere completati 

entro 13 mesi dall’avvio del percorso formativo, salvo proroghe, tenuto anche conto della pausa 
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estiva e del periodo di stage, o comunque entro i termini previsti dalla progettazione esecutiva. La 

partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la 

propria disponibilità in tale periodo, fermo restante l’esatta calendarizzazione, per i docenti, dal 

quale scaturirà l’esatta tempistica di ogni singolo modulo, dopo l’assegnazione degli stessi. 

 

7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati forniti da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento 

dell’attività didattica dell’Ente, ai sensi dell’art.13 del D. Lgs. 196/03 e dell’art.13 e 14 del GDPR 

679/16 “Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali”. Nell’istanza di partecipazione 

gli aspiranti dovranno dichiarare di aver letto l’informativa resa ai sensi dell’art. 13, ed esprimere il 

loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali, per le finalità e per la 

durata degli adempimenti connessi all’eventuale rapporto di lavoro. In mancanza di predetta 

dichiarazione le istanze non saranno trattate. Ai sensi del D.Lgs 196 del 30.06.2003 e del GDPR 

679/16, Civita S.r.l. si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali 

e necessari per la gestione giuridica del presente bando. 

 

8. DISPOSIZIONI FINALI 

- Civita S.r.l. procederà all’assegnazione degli in carichi prioritariamente al proprio personale 

interno, già dipendente, così come previsto dalla normativa vigente; 

- La ricerca attivata dal presente bando è rivolta ad ambosessi (l. 903/77 e l. 125/91); 

- Una volta esaurite le procedure selettive, il personale a cui verrà assegnato l’incarico sarà 

contattato direttamente dall’Ente tramite i recapiti forniti dagli stessi; 

- Gli incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente tramite ricorso a 

Lavoro subordinato, prestazione professionale e altre tipologie di cui al CCNL della 

formazione professionale e/o accordi sindacali sempre nel rispetto della normativa vigente; 

- L’Ente garantisce l’utilizzo di personale di adeguata qualificazione nella realizzazione delle 

attività previste dal progetto secondo quanto dichiarato in sede di presentazione della proposta 

nel rispetto di quanto previsto dal vademecum FSE del 27/06/2017 e dall'Avviso 7/2023; 
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- L’Ente si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente 

e senza preavviso ed indennità di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e 

finanziari e/o che impongano la mancata attivazione o l’annullamento del progetto o di parte di 

esso; 

- L’Ente si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi qualora si ravvisi che l’ente 

non voglia più avvalersi della specifica figura; 

- L'Ente si riserva di non affidare l'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, 

qualora, a suo insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o 

decida di far ricoprire l'incarico a personale interno all'ente, che si sia reso nel frattempo 

disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati nella proposta 

progettuale. 

- L’Ente al fine del raggiungimento delle percentuali di docenza da garantire con personale 

appartenente alle specifiche fasce professionali previste dal dall’Avviso nel rispetto del 

Vademecum, l’ente può non procedere all’incarico del personale candidato ed utilmente 

collocate in graduatoria o comunque ritenuto idoneo, riproponendo la ricerca di personale 

attraverso una proroga del bando. 

- L’Ente, con propri mezzi e modalità, può procedere alla verifica dei requisiti professionali e 

delle reali competenze del personale selezionato in funzione all’effettivo utilizzo nelle 

mansioni che si intendono assegnare e per le quali il lavoratore ha espresso la propria 

candidatura; 

- Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.196 del 2003 e del GDPR 679/16, i dati personali forniti dal 

candidato saranno raccolti presso l’Ente per le finalità progettuali, per consentire il corretto 

svolgimento delle attività previste dalle leggi nell’ambito delle quali il progetto è approvato e 

degli adempimenti amministrativi previsti dalle norme vigenti e potranno essere trattati anche 

in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovrà 

pertanto autorizzarne espressamente il trattamento. 
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9. PUBBLICAZIONE 

Il presente avviso di selezione è consultabile anche sul sito dell'Ente alla pagina dedicata 

dell’indirizzo www.civitasrl.com denominata “ricerca selezione del personale” dalla quale può 

essere scaricata la domanda di partecipazione unitamente agli allegati previsti. Il presente avviso di 

selezione sarà data pubblicazione presso il CPI competente. 

RIFERIMENTI E CONTATI PER LA SELEZIONE 

www.civitasrl.com. 

Corso Sicilia n. 48 – 95131 Catania 

Tel : +39 095.7152684 

Email: segreteria@civitasrl.it 

Catania, 30 Luglio 2025 

Il legale rappresentante 

Antonietta Rizza 

Allegati 

- Allegato 1 - Domanda di candidatura docente 

- Allegato 2 - Autocertificazione titoli personale docente 

- Allegato 3- Informativa sul trattamento dei dati personali 


